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Framtidenkoncernen®

Bestand

Hyresintdkter
Underhall/investering
Fardiga bostader
Soliditet
Fastighetsvarde

Medelantal anstdllda

*Siffror frén 22-12-31

75 767 bostader

39 800 agda p-platser

501 000 kvm kommersiella lokaler
6,4 miljarder kr

3,9 miljarder kr

775

64%

124 miljarder kr

1289
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0 sarskilt utsatta
omraden i Goteborg

Budget Goteborgs Stad (2020) — MAL
STRATEGI - Framtidenkoncernen (juni 2020)
GENOMFORANDE — Allt vi kan

)

%‘\)k vgardet

Hammarkullen™
Hjallbo Bergslon
Blskopsgarden
(andrades 2023) - Em

Fr6lunda/fynnered
(andrades 2021)
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Framtidenkoncernens strategi for
utvecklingsomraden 2020 - 2030

Starkt trygghet Strategin ar resurssatt med 11 miljarder
(Superforvaltning)

* 3.5 miljarder kr i 6kad drift och underhall och 7.5 miljarder kr for investering i

befintligt bestand och nyproduktion.
* Enrealistisk resurssattning innebar att satsningen ar affarsmassigt motiverad
for att den kan na de mal som satts upp i strategin:
* Vardesdkra fastigheter

* Minska langsiktig vakansrisk

«  Okat langsiktigt kassaflode Hyresyiist- | Samhiills-
nytta nytta

Starkt fysisk miljo Starkt socioekonomi




Starkt trygghet — Superférvaltning 2020-2023

=l @ B B @ 30 Q) B

Totalt Bergsjon Biskopsgarden = Hammarkullen Hjallbo Lovgardet Tynnered/
Frélunda Torg

Nolltolerans mot kriminell ’ """
verksamhet

Riktiga hyresforhallanden i alla ’ """
vara lagenheter

24h-atgard skadegorelse/klotter ’ " " "
Sophantering utan nedskrﬁpning’ """

Genomford — Insatsen slutford/fardigutvecklad.

Paborjat — Insatsens faktiska genomférande ar pagdende.

Ej paborjat — Insatsen ar under planering.



Genomsnitt 2017-2020

I > Koncernen (exklusive utvecklingsomraden)

I < Utvecklingsomraden — totalt

2020

8

Biskopsgarden

Serviceindex

Ta kunden pa allvar

Ta kunden pa allvar

Al

Bergsjon
Serviceindex

Trygghet

&>

Trygghet



Ta kunden pa allvar

Attraktivitetsindex J

Genomsnitt 2017-2020

I > Koncernen (exklusive utvecklingsomraden)

I < Utvecklingsomraden — totalt

Biskopsgarden

Serviceindex

Trygghet Trygghet Trygghet

Trygghet

Rent och snyggt

Attraktivitetsindex J Attraktivitetsindex




2022
D )

Biskopsgarden Lovgardet
Serviceindex Serviceindex

Trygghet

Attraktivitetsindex J Attraktivitetsindex J Attraktivitetsindex J

g

Tynnered/Frélunda Torg

Serviceindex

Trygghet Trygghet

Rent och snyggt

Genomsritt 2017-2020  Takendenpialvar

I > Koncernen (exklusive utvecklingsomraden)

Y

Attraktivitetsindex J Attraktivitetsindex J

I < Utvecklingsomraden — totalt




Ta kunden pa allvar

Attraktivitetsindex J Attraktivitetsindex Attraktivitetsindex J Attraktivitetsindex J

A
Hammarkullen
Serviceindex
I > Koncernen (exklusive utvecklingsomraden) Rent och snyggt

I < Utvecklingsomraden — totalt
Attraktivitetsindex J Attraktivitetsindex J
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Starkt socioekonomi
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Prioriterade utmaningar

Vi vill bidra till att utjamna skillnader i livsvillkor!

Barn och unga ska klara skolan
Barn och unga ska ha en meningsfull fritid

Barn och unga ska ha viktiga vuxna som starker deras uppvaxtvillkor

SAVRIEY

De som bor i vara prioriterade omraden ska ha sin egen forsorjning

Och har tillsammans med partners utvecklat tva plattformar for sociala investeringar
Samt 6ronmarkt 50 miljoner pa 5 ar for att starka samverkan med civilsamhillet



Skola som arena/Lights On

— drivs av Goteborgs Stad och Framtidenkoncernen i samverkan

* Vilater ljuset lysa kl 07-19 pa 23 skolor i alla utsatta omraden
* Skolans undervisning och timplan fredas
e Skolan 6ppnar upp och slapper in narsamhallet i skolan utanfor skoltid

« Offentliga, idéburna, och privata aktorer bjuds in/mobiliseras for att bidra
med resurser och aktiviteter

* Malgruppen ar boende, barn och vuxna, i omradet
e Gratis aktiviteter som alla i omradet kan delta i eller leda

* Bygger pa ett medskapande arbetssatt.

Foréldrastéd

Viktiga vuxna
och férebilder

:é/i
e/

o

Fdreningsliv

Lokalsamhalle
och nédromrade ~
)

Mentorer och
praktikplatser
r»
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Hélso- och sjukvard

Socialtjanst

a0

Fdrskola, skola

HI W ‘

Idéburen




Skola som arena/Lights On

Uppfoljningen och utvarderingen fokuserar pa hur vi
moter lokala behov och deltagande

* Antalet aktiviteter har utdkats fran 4 700 till 5 500

* Antalet besok har utokats fran 103 000 till
130 000 under 2023

e Andelen flickor har utdkas och SSA/LO har nu en
helt jamn konsfordelning.

80 000

60 000

40 000

20 000
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Deltagare flickor/pojkar, antal

Flickor Pojkar

m 2022 m 2023



Forandringsteori

Koordinator samordnar
aktiviteter i skolans lokaler

]

Koordinator mojliggor ett
brett aktivitetsutbud

Samverkan med offentlig,
privat och idéburen sektor

Koordinator tar hansyn till
barns énskemal i val av
aktiviteter

7

Barn deltar i kultur-och
fritidsaktiviteter

J

7

~\

Aktiviteter genomférs med
ett barnperspektiv

Barn och familjer deltar i
familjeaktiviteter

\_

Boende och
samhallsaktorer for
dialoger

och fritidsaktiviteter
kommer fler barn och
unga till dels

Befintligt utbud av kultur h

J
Barn har madjlighet att
paverka utbud av
aktiviteter
\. y,
p =

Okad samhdrighet mellan
boende i omradet

Skolans undervisning och
tidsplan fredas

Samhallsaktorer far stérre
fortroende for varandra
och nyttjar varandras
fortroendekapital

Fler barn trivs i skolan

Fler familjer ar néjda med
sin skola

Barn tillgodogoér sig
kunskap i skolan

Barn far béttre fysisk och
psykisk halsa

Kortsiktiga effekter

ﬁ

[

Barn och unga far en
meningsfull fritid

V>

[

Barn och unga ar delaktiga
i frégor som rér dem

Barn och unga kanner sig
trygga i sin skola och sitt
naromrade

Det finns en dkad kansla
av sammanhang i
omradet

@

Samhallsaktdrer arbetar
mot gemensamt mal
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Langsiktiga
effekter/vision

Barn och unga fullféljer

sina studier

Barn och unga har
vardnadshavare och andra
viktiga vuxna som starker

deras uppvaxtvillkor

Féljs upp med andra verktyg

"The Logbook”, KEKS

Enkatundersdkning till samverkande aktorer



Framtidshubbarna

— drivs av Framtidenkoncernen, Goteborgs Stad och G6teborgs Stadsmission i
samverkan

6 lokala framtidshubbar

Vi erbjuder en bredare “doérr in” och ar ett komplement till befintlig
verksamhet. Pa varje lokal Framtidshubb erbjudas praktiskt stod, guidning
till olika aktorers tjanster och service och ar en testbadd for invanardrivna
aktiviteter som utvecklas utifran de behov som uppstar.

1.
2.
3.
4.

Arbete och studier

Entreprendrskap

Personlig utveckling (ex. hélsa och motivation)

Hdllbar privatekonomi (ex. ekonomiskola, budget och skuldrddgivning)

Samarbeten med civilsamhallet och naringslivet

Framtiden




Forandringsteori

Jobb och studier

Entreprendrskap

Personlig utveckling

Samverkan

Aktiviteter
Beskriver konkreta delar i

insatsens genomfoérande som
utgors av de aktorer som
tillhandahaller stodet

Prestationer
Beskriver ett direkt utfall av
insatsen som ar tydligt kopplad
till insatsens innehall och sjilva
deltagandet

r
Végledning och praktiskt stod

kring jobb, praktik,

arbetsmarknad och studier

Individer tar del av
Framtidshubbarnas stod pa plats
for att ndrma sig studier och

. y, arbete
e A
. . Individer far ss mmanhallen
Lokala rekryteringstraffar information om vilket stéd som
\ y finns att tillga fran
r N offentliga, ideella och privata
Jobbmissor och organisationer for att ndrma sig
tudi h t
utbildningsméssor studier och arbete /
\. J
( \ ( .. fu d . k k
Aktuell information och praktiskt Ind:;/lde(;na Erfto ! onhtilten
stod gallande studier pa samtliga me _an ra aktdrer (tex. hjalp att
. fylla i blanketter)
nivaer ) y,
. ) )
Information och végledning till Individer tar del av stod i
olika stodfunktioner sdsom entreprendrskap pa
Yesbox Framtidshubbarna
L J J
. . ) N
Lokala_ aktiviteter pa Individer lotsas vidare till annat
Framtldshubba"rna for att stéd i entreprenérskap (utanfér
L utveckla eget féretagande ) Framtidshubbarna)
L J
4 )
Information och végledning till
hélsoframjande aktiviteter
\_ Yy, Individen tar del av stod i
" Lokala workshops och ) personlig utveckling pa
. Framtidshubbarna
evenemang som syftar till att
framja framtidshopp och inre
\_ driv W,
. . . \
Lokala aktérer och féreningar Samverkan skapar tydliga
finns pa plats pa végar/spar till egenforsorjning
Framtidshubbarna ) och studier

Utfall

Beskriver en direkt férandring
som sker till foljd av insatsen

Framtidshubbarna bidrar till att
individer anvander befintliga
insatser, for att underlatta
vagen till arbete och utbildning

~

|
r
Individer tar informella/
alternativa kontakter med
arbetsgivare
. J
v
\

I

Individer tar steg ndrmare arbete
och studier

Individens kontakt med
foretagare i Goteborg starks

\ J
[ Fler startar eget foretag ]
r 3\
Individens kunskap om
foretagande stérks
. J
4 )
Individer utvecklar
entreprendriella férmagor
. J
4 )
Individer kdnner sig inspirerade
och motiverade
L J
( )
Individerna kédnner starkt
egenmakt
. J

Kortsiktiga effekter

Beskriver en varaktig forandring

hos individen eller
organisationen

Individer som tagit del av stod
nar studier eller egenforsorjning

Langsiktiga effekter

Beskriver en varaktig forandring

i samhallet

Ve

\

Fler individer har egenforsorjning
eller &r i studier

N

J/

Ve

\.

Utjamnade geografiska skillnader
i forsorjningsgrad

N
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Framtidshubbarna

Uppfoljningen och utvarderingen fokuserar pa vilka behov som Framtidshubbarna moter

e Vilka kommer till Framtidshubbarna?

 Vilka insatser/aktiviteter tar besokarna del av pa Framtidshubbarna? Hur svarar de mot besdkarnas behov?

e Hur upplever besokarna stodet?



4.1. Pa hubbarna finns
lankar till en enklare
enkat som besokarna

. o : kan besvara om sin
1. Ansvariga pa Framtidshubbarna tar emot »
upplevelse av stodet

besokarna och fyller i uppgifter till Survey och som analyseras 6. Besokaren slanger sin

hClagelyy besokalr.na‘ direkt i Survey Xact anonyma kod och far en
(verksamhetsuppféljning) ny vid ett eventuellt
= ©)

aterbesok
O 00 o @) 1y Eﬁ@@u @ 600 = A12
: o ZM\ EEIE AR ~
@)
Al2 3. Individen tar emot Al2 5. Nar besokarna gar

il

. hem fyller ansvarig
. o 4.2. Besokaren . .
2. Besokaren far en lapp arvinder sin person i uppgifter om

med en anonym kod . besoket
o anonyma kod for
som den behaller under " .
tiden den spenderar pa d sv§ra ba
enkaten
hubben



Vara prioriteringar och vart bidrag

Att ga pa djupet i forandringsarbetet

SYMPTOM

Se Begripa Acceptera

ORSAKER

Forsta Analysera

ORSAKERNAS ORSAKER

Systemtdankande Helhetssyn

MINDSET
Varderingar/Manniskosyn Moral/Etik Varldsbild

ATT VINNA
SLAGET
SYMPTOMEN
VALDET

POLISEN

Framtiden

Framtidenkoncernen

ATT BYGGA
FREDEN
ATT VINNA ORSAKERNAS
KRIGET ORSAKER
ORSAKERNA SOCIAL
NYREKRYTERING/ HALLBARHET
UNGA TILLIT,
PENGARNA FORTROENDE

KOMMUNEN CIVILSAMHALLET
NARINGSLIVET
FORENINGSLIVET

Kdlla: Ingvar Nilsson & Eva Nilsson Lundmark
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